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                              Раздел 1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  Кировском 
областном государственном общеобразовательном бюджетном учреждении «Средняя 
школы с. Лаж  Лебяжского района». 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с: 
 Трудовым кодексом РФ; 
 Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» № 10-ФЗ от 12.01.1996г.; 
 Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях № 195-

ФЗ от 30.12.2001г.; 
 Федеральным законом об образовании № 3266-1 от 10.07.1992г.; 
 Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области» № 133-ЗО от 

11.02.2003г.; 
 Региональным отраслевым соглашением между Кировской областной 

территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ и департаментом образования Кировской области на 2014-2017 год и дополнительным 
соглашением о внесении изменений в Региональное отраслевое соглашение между 
Кировской областной территориальной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ и департаментом образования Кировской области на 2014-2017 
годы. 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых и профессиональных интересов работников образовательного 
учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
наиболее благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения (ст. 43 ТК РФ), в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, всех работников образовательной организации под роспись, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора. 

1.6. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов 
профсоюзной организации по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом 
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отношений а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы 
работников независимо от членства в профсоюзной организации в случае наделения 
полномочиями на представительство в установленном порядке. Работники, не 
являющиеся членами профсоюзной организации, могут уполномочить профсоюзный 
комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 
непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных профкомом 
(статья 30 ТК РФ). 

Все локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, социальных и 
иных непосредственно связанных с ними отношений, принимаются работодателем с 
учетом мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством, если 
иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным договором. 

1.7. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, исполнять 
Правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты учреждения, 
бережно относиться к имуществу учреждения и соблюдать требования техники 
безопасности и пожарной безопасности, содействовать экономии электрических, водных и 
тепловых ресурсов, способствовать созданию благоприятного климата и условий труда и 
обучения в учреждении. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, изменения типа государственного или 
муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем организации. При реорганизации 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. При смене формы собственности образовательной 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода права собственности. При ликвидации образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации. 

Стороны договорились что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 
44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством РФ и положениями 
прежнего коллективного договора. 

1.9. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора. В течение срока действия коллективного договора не одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.10. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания 
сторонами и действует 3 года.  

 
Раздел 2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений 

2.1. Стороны договорились, что: 
2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, оплата труда, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания регламентируются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об образовании закрепляются в Кодексе 
профессиональной этики педагогических работников учреждения, который принимается 
работодателем в порядке, установленном Уставом учреждения, и по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 
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2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с трудовым законодательством, законами и иными 
нормативными правовыми актами, Региональным отраслевым соглашением, настоящим 
коллективным договором. 

2.1.3. Работодаталь не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
обусловленной трудовым договором. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленные трудовым законодательством, Уставом учреждения, Региональным 
отраслевым соглашением, коллективным договором, являются недействительными  и не 
могут применяться. 

2.1.4. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять в образовательной 
организации преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
штатной должности. При достижении обучающимися высоких качественных показателей 
образования, занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях, 
муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней такие 
работники имеют право наряду  с другими педагогическими работниками получать 
выплаты стимулирующего характера по результатам их преподавательской деятельности. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 
только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.2. Заключать трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 
передать работнику в день заключения. 

Определять должностные обязанности работников учреждения в должностной 
инструкции. 

2.2.3. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись 
с настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, действующими в образовательной организации. 

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, предусмотренные статьей 
57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством, Региональным отраслевым соглашением, настоящим коллективным 
договором. 

2.2.5. В дополнительном соглашении к трудовому договору с педагогическим 
работником определять установленный при тарификации объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

2.2.6. Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 
заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 
являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом 
положений настоящего коллективного договора. 

2.2.7. Возложение на педагогических и иных работников выполнения дополнительной 
работы, в том числе функций административного характера, осуществлять в соответствии 
с трудовым законодательством с их письменного согласия и дополнительной оплатой за 
такую работу. 
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2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, осуществлять только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора. 

2.2.9. Производить изменение условий трудового договора по инициативе 
работодателя без изменения трудовой функции педагогического работника в случаях, 
когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда (изменение количества классов-комплектов, групп или обучающихся, 
изменение количества часов по учебному плану, изменение образовательных программ и 
др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, при  
соблюдении положений статей 74 и 162 ТК РФ. 

2.2.10. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора, в том числе оплаты 
труда, не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.2.11. Сообщать профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата 
работников о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 
с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях 
работников – не позднее чем за три месяца. 

2.2.12. Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам, 
предусмотренные трудовым законодательством, в том числе предупреждение работников 
о возможном сокращении численности или штата работников не менее чем за два месяца, 
обязательное уведомление территориальных органов занятости и профсоюзного комитета 
о сокращении численности или штата работников. 

2.2.13. При высвобождении работников в связи с сокращением численности или 
штата работников предоставлять преимущественное право на оставление на работе при 
равной производительности труда и квалификации, помимо указанных в статье 179 ТК 
РФ, следующим категориям работников: 

- работникам предпенсионного возраста (менее двух лет до достижения пенсионного 
возраста); 

- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет; 
- одиноким отцам, воспитывающим детей до 16 лет; 
- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет. 
2.2.14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами 2,3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом 
профсоюзной организации, производить только с предварительного согласия 
профсоюзной организации. 

2.2.15. При принятии решения об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации исходить из реальной возможности перевода работника с 
его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 
законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 
с работниками. 

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 
делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной 
организации. 

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 
расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюзной 
организации по инициативе администрации. 

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюзной 
организации в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, 
связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной 
занятости и сохранению рабочих мест. 

2.3.6. Участвовать при рассмотрении жалоб, обращений на действия или бездействия 
сотрудников школы.  

2.3.7. Участвовать в работе комиссии по расследованию несчастных случаев. 
2.3.8. Обеспечивать работу комиссии по соблюдению профессиональной этики. 

 
Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
3.1 Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.1.2. Работодатель с учетом мнения профсоюзной организации согласно ст. 196 ТК 

РФ определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 
каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.2. Работодатель обязуется: 
3.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет. 
3.2.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобожденных работников для трудоустройства 
на новых рабочих местах. 

3.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от 
работы сохранять за ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному 
месту работы, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, 
которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 
РФ, постановление Правительства РФ № 610 от 26.06.1995 в редакции от 31.03.2003 № 
175). 

3.2.5. По результатам проведенной аттестации педагогических работников 
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.2.6. Предоставлять льготы работникам учреждения, в т.ч. молодым работникам, 
направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие 
государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего 
профессионального образования впервые независимо от их организационно-правовых 
форм по заочной, очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в 
них для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального 
образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим 
коллективным договором (ст. 173-177 ТК РФ). 
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3.2.7. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение или 
получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой 
профессии для нужд учреждения. 

3.2.8. Получение работником профессионального обучения, дополнительного 
профессионального образования с отрывом от работы независимо от средств 
финансирования (собственных средств работника или за счет средств работодателя) и без 
отрыва от работы за счет средств работодателя закрепляется ученическим договором в 
соответствии со статьей 198 ТК РФ. 

3.2.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 
предоставляются работодателем также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется 
по профилю деятельности образовательной организации по направлению образовательной 
организации или органов, осуществляющих управление в сфере образования. 

3.2.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности учреждения, 
при наличии финансовых возможностей и по согласованию с профсоюзной организацией 
работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 
прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 
определенных в трудовом договоре (ст. 116 ТК РФ). 

 3.2.11. В случае увольнения без уважительной причины до истечения срока, 
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 
работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные на его обучение в 
соответствии со ст. 249 ТК РФ. 

3.2.12. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива 
организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу. 
 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха. 
 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, настоящим коллективным договором, графиком сменности, 
учебным расписанием, годовым календарным учебным планом, графиками работы, 
утвержденными с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации, а также 
условиями заключенного трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми уставом образовательного учреждения. 

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего дня, которая не 
может превышать 40 часов в неделю, а для женщин данных должностей, работающих на 
территории села 36 часов в неделю. 

Согласно приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 (ред. от 13.05.2019) О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре: 

- Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы 
устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по дополнительным образовательным программам, образовательным 
программам дошкольного образования, образовательным программа среднего 
профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми. 
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- Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается учителям организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам.  

Конкретная продолжительность рабочего времени (недели, ежедневной работы) 
устанавливается с учетом объемов учебной нагрузки, предусмотренных трудовым 
договором, выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 
внутреннего трудового распорядка и уставом образовательного учреждения. Учебная 
нагрузка педагогических работников на новый учебный год и ее объем  устанавливается 
руководителем.  

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

При установлении учителям и другим педагогическим работникам, для которых 
данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, работодатель исходит из показателей результативности обучения 
воспитанников и обучающихся. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках. 

 При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ должны исключаться 
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались дополнительные перерывы.  

4.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с 
двумя выходными днями в неделю. 

4.4. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются по соглашению сторон в письменной форме в случаях, предусмотренных 
законодательством согласно ст. 93 ТК РФ. 

4.5. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 
соответственно с согласия работника, с учетом мотивированного мнения профсоюзной 
организации либо без его согласия в случаях и в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается 
работодателем локальным нормативным актом с учетом мнения профсоюзной 
организации. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
допускается только в случаях, регулируемых ст. 97 ТК РФ. 

Учителям, по возможности, предоставляется один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации. 

4.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планами учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и др.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.8. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются с их 
письменного согласия, в случаях предусмотренных ч. 1 ст. 113 ТК РФ, с учетом мнения 
профсоюзной организации и по письменному распоряжению работодателя в случаях, 
предусмотренных ч. 5. ст. 113 ТК РФ. 

4.9. Привлечение педагогических работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только с письменного 
согласия работника по письменному распоряжению руководителя на условиях, 
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оговоренных в дополнительном договоре (соглашении) между работником и 
работодателем согласно ст. 54 ч. 1 Закона РФ «Об образовании». 

4.10. Время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогических и других работников учреждения (Приказ 
Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных учреждений»). В эти периоды педагогические работники привлекаются 
работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  

4.11. Для педагогических и других работников учреждения на период каникул, не 
совпадающий с их очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 
суммированный учет рабочего времени. 

4.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный (младший воспитатель) и 
обслуживающий персонал в установленном законодательством порядке может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, ремонт территории, охрана учреждения и др.) в пределах рабочего 
времени, установленного по занимаемой должности (пункт 4.4. приказа Минобрнауки РФ 
от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников образовательных учреждений». 

4.13. Педагогическим и определенным руководящим работникам предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. 
№466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Остальным категориям работников предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места 
работы и среднего заработка. 

Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. График 
отпусков утверждается работодателем не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года. 

При получении работником санаторно-курортной путевки на лечение отпуск может 
быть предоставлен с учетом сроков действия путевки без ущерба для образовательного 
процесса воспитанников и обучающихся и по согласованию с работодателем. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника или письменного заявления работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 
чем за две недели до его начала. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная 
компенсация за все неиспользованные отпуска, в том числе при увольнении по 
инициативе работодателя (ст. 127 ТК РФ). 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается 
последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 
для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 
следующий рабочий год. 
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Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией. 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

Педагогическим работникам предоставлять не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года. 
Длительный отпуск может предоставляться ему в любое время при условии, что это 
отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 
Очередность и время предоставления такого отпуска, продолжительность, присоединение 
к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного 
отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы определяются уставом 
учреждения. 
       Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательного учреждения (ст. 334 ТК РФ, ст. 55 Закона РФ 
«Об образовании», Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 1 года (приказ 
Министерства образования РФ от 07.12.2000 № 3570). 

4.14. Стороны договорились о том, что работодатель предоставляет по письменному 
заявлению работника дополнительный неоплачиваемый отпуск в соответствии с 
требованиями ТК РФ. 

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работодателем по 
письменному заявлению работника по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы работникам в случае рождения ребенка, 
регистрации брака, смерти близких родственников до пяти календарных дней. 

4.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, график сменности устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

4.16. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в т.ч. в течение перерыва 
между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается также Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 
менее 30 минут согласно ст. 108 ТК РФ. 

 
4.17. Выборный орган профсоюзной организации обязуется: 

 осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в 
части времени отдыха; 

 представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании 
графика отпусков организации; 

 осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ 
при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 



11 
 

 уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в 
отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных 
лиц с семейными обязанностями; 

 вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о 
труде в части времени отдыха; 

 осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – 
членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования 
времени отдыха. 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда 
 

5.1. Стороны исходят из того, что: 
Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, 

соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными актами и Положением об  оплате труда. 

5.2. Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного 
минимального размера оплаты труда, Федеральный закон «О минимальном размере 
оплаты труда» от 19.06.2000 №82-ФЗ. 

5.3  Заработная плата работников состоит из оклада, ставки заработной платы, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

 В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в 
соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным 
постановлением Правительства Кировской области от 01.12.2008г №154/468 «Об оплате 
труда работников областных государственных учреждений». 

Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление 
следующих выплат компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или 
опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты при совмещении профессий (должностей); 
- выплаты при совместительстве профессий (должностей); 
- выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором; 

- выплата за сверхурочную работу; 
- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- выплаты за работу в ночное время; 
- выплаты за расширение зоны обслуживания. 
Размеры и условия установления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 
В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в 

школе устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем 
видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правительства 
Кировской области от 01.12.2008 №154/468 «Об оплата труда работников областных 
государственных учреждений». В учреждении установлены следующие виды выплат 
стимулирующего характера: 

- выплаты за качество выполняемых работ; 
- выплата за стаж непрерывной работы; 
- выплата за наличие квалификационной категории; 
- персональный повышающий коэффициент к окладу; 
- выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; 
- выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах; 
- премиальные выплаты. 



12 
 

Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в 
течение соответствующего календарного года. 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца (27 числа текущего месяца  и 12 числа следующего месяца) в денежной форме 
путем перевода в кредитную организацию по заявлению работника. Размер оплаты труда 
работников за первую половину месяца не может быть менее 40% от размера месячной 
заработной платы. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Выплата 
считается совершенной при фактическом поступлении заработной платы на счет 
работника. 

Работодатель при выплате заработной платы работнику обязан выдать расчетный 
листок с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 

- иных сумм, начисленных работнику, оплата отпуска, выплаты при увольнении и 
иные выплаты причитающиеся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.  
Оплата труда работников, занятых по результатам ранее проведенной аттестации 

рабочих мест по условиям специальной оценки условий труда на работах с вредными и 
опасными условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению со 
ставками, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалификационной 
категории, государственных наград и ведомственных знаков отличия, ученой степени, 
право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при увеличении педагогического стажа непрерывной работы – со дня достижения 
соответствующего стажа, дающего право на повышение размера выплаты; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня решения аттестационной 
комиссии; 

- при присвоении ученой степени и почетного звания – со дня присвоения, 
награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 
пребывания в ежегодном или ином отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого размера 
производится со дня после окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек 
срок действия квалификационной категории, работодатель производит им оплату труда с 
учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации в 
целях установления квалификационной категории, и ее прохождения, но не более чем в 
течение одного года после выхода из указанного отпуска. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены в письменной 
форме не позднее чем за два месяца. 

5.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
5.12.1. Осуществлять контроль над реализацией прав работников, предусмотренных 

нормами ТК РФ в части оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному 
разделу. 

5.12.3. Обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением 
привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение 
трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, 
соглашений. 
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5.12.4. Вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования 
разногласий по вопросам оплаты труда. 

5.12.5. Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов 
профсоюзной организации за защитой прав работников, предусмотренных 
законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению 
трудовых споров учреждения. 

 
Раздел 6. Охрана труда 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны 
совместно обязуются: 

- Заключить соглашение по охране труда с определением в нем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц.  

- Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
улучшению условий и охране труда в рамках этого соглашения. 

- Обеспечить выбор представителей в формируемую комиссию по охране труда 
учреждения и оказание ей необходимой помощи и поддержки в ее деятельности. 

- Обеспечить выбор представителей сторон в состав комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда. 

- Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев, произошедших в 
быту, по пути на работу, с работы, при выполнении гражданского и общественного долга. 

- Обеспечивать работу комиссии по проверке знаний по охране труда, по 
расследованию несчастных случаев с работниками на работе и учащимися во время 
образовательного процесса, по проверке состояния зеленых насаждений, по проверке 
состояния зданий, по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 
территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к новому 
учебному году и других комиссии. 

Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в учреждении, 
состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части 
охраны труда, соглашения по охране труда. 

Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государственного 
надзора, представлений членов профсоюзной организации, уполномоченных лиц по 
охране труда. 

Работодатель обязуется: 
- Обеспечивать в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет бюджетных 
средств. 

- Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению безопасности образовательной 
организации и охране труда и здоровья работников и обучающихся за счет средств, 
находящихся в распоряжении образовательной организации. 

- Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 
организации. 

- Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, 
безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ). 

- Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать требования охраны 
труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с 
законодательством в РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

- Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
работы по специальной оценке условий труда. 
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Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда: обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного процесса; 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 
охраны труда; обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по 
эксплуатации и ремонту электрооборудования; обучение соответствующих работников по 
пожарной безопасности. 

Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
инструктаж по охране труда, стажировку  и проверку знаний требований охраны труда. 

Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого работника и на 
каждое рабочее место по согласованию с профсоюзной организацией, обеспечивать 
наличие этих инструкций на рабочих местах. В случае выявления нарушений прав 
работников на безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

Проводить за счет средств работодателя обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры работников. Оплата первичных медицинских 
осмотров оплачивается работодателем на основании авансового отчета и предоставленных 
документов сотрудником за оплату услуг медицинской организацией, имеющей лицензию 
(договор, квитанция об оплате). Оплата периодических медицинских осмотров 
осуществляется на основании договора, заключенного с КОГОБУ СШ с. Лаж Лебяжского 
района и медицинской организацией, имеющей лицензию. Работодатель не допускает 
работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных 
медицинских осмотров. 

Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 
механизмов образовательной организации. 

Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, кабинетах, и других 
помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 
соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по охране труда. 

Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в соответствии с 
нормативными требованиями. 

Осуществлять обязательное социальное страхование работников учреждения от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и с 
обучающимися во время образовательного процесса с участием представителей 
профсоюзной организации. 

Осуществлять совместно с членом профсоюзной организации, уполномоченным по 
охране труда, контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением настоящего 
коллективного договора в части охраны труда и соглашения по охране труда. 

С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны 
труда учителей физической культуры обеспечить информацией о группе здоровья 
обучающихся, а также организовать работу по физическому воспитанию обучающихся в 
соответствии с группами здоровья. 

Обеспечить наличие аптечек и питьевой воды для оказания первой помощи. 
6.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
- Организовать избрание уполномоченных по охране труда членов профсоюзной 

организации. 
- Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в учреждении. 
- Принимать участие в работе рабочих комиссий по вопросам охраны труда и 

здоровья, в том числе по приемке объектов учреждения к новому учебному году, на 
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готовность объектов учреждения к осенне-зимнему отопительному сезону, по проверке 
состояния зданий, сооружений, по проведению специальной оценки условий труда, по 
проверке знаний охраны труда, по расследованию несчастного случая, по проверке 
выполнения соглашения по охране труда. 
         - Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 

    - Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюзной организации и других работников учреждения. 
   - Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

6.30. Работник обязан: 
- Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 
- Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
- Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) 
(ст. 214 ТК РФ); 

- Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

- В случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника вследствие 
нарушения требований охраны труда каждый работник имеет право на: 

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 
 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 
рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 
от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

 запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими 
федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной 
власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права (в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, 
от 30.06.2006 N 90-ФЗ); 

 обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 
самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 
профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 
представительные органы по вопросам охраны труда; 

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
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расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания; 

 внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 
время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

 компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным 
договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он 
занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в ред. 
Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, и условия их предоставления устанавливаются в 
порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
(часть вторая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением 
государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются 
(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 
требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или 
временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных 
требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы 
(должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть 
переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе (в ред. Федеральных законов от 09.05.2005 N 
45-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности (в ред. Федеральных законов от 09.05.2005 N 
45-ФЗ, от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения 
тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 
дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 
трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с 
федеральным законом. 

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных 
требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление 
государственного надзора и контроля за их соблюдением и устанавливает ответственность 
работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований (в ред. 
Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 
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Раздел 7. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 
7.1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 

женщинами возможно только в связи с ликвидацией учреждения, а в случае истечения 
заключенного с ней срочного трудового договора с соблюдением условий, 
предусмотренных ч. 2 и 3 ст.261 ТК РФ. 

7.2. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 
лет, одинокими материями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими детей без матери по инициативе 
работодателя не допускается, (за исключением увольнения по основаниям, оговоренным 
п.п. 1, 5-8, 10, 11 ч. 1 ст. 81, п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, 
работодатель принимает на себя обязательства: 

7.3. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы 
для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть 
проведены во внерабочее время. 

7.4. Не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочным 
работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте (возможны 
варианты), детей-инвалидов (по возрасту возможны варианты), а также матерям и отцам, 
воспитывающим без супруга детей (возможны варианты по возрасту), имеющих детей-
инвалидов, осуществляющих уход за больным членом семьи без их согласия (ст. 259 ТК 
РФ). 

7.5. Для ухода за детьми-инвалидами предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц (одному из родителей, опекуну, попечителю), оплата которых 
производится в соответствии с в порядке, установленном федеральными законами 
(постановление Правительства от 12.02.1994 № 101 (в редакции от 02.08.2005, которым 
утверждено Положение о фонде социального страхования РФ, и письмо Министерства 
труда № 296-АП, ФСС № 02-08/05-762П от 05.04.2002). 

7.6. Женщинам, работающим в сельской местности, предоставлять по их 
письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 
заработной платы (ст. 262 ТК РФ). 

7.7. Категории лиц, указанных в ст. 263 ТК РФ (работники, имеющие двух и более 
детей в возрасте до 14 лет, имеющие ребенка-инвалида до 18 лет, одинокие матери, 
имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, а также отцы, воспитывающий такого же ребенка 
без матери), предоставлять ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной 
платы в удобное для них время на срок до 14 календарных дней. Перенесение такого 
отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

7.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
7.8.1. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее 

законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст.ст. 173-177 ТК РФ). 
7.8.2. Контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора 

с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст. 
69, 265, 266 ТК РФ, а также гарантии по оплате их труда согласно ст. 271 ТК РФ. 

7.8.3. Не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при 
приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные 
учреждения и впервые поступающих на работу по специальности (ст. 70 ТК РФ). 

7.8.4. Контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в 
соответствии со ст. 122 и 124 ТК РФ. 

7.8.5. Контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при 
расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст. 269 ТК РФ). 

Раздел 8. Социальные гарантии и меры социальной поддержки работников. 
В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности работников 

учреждения, формирования механизма осуществления социальной поддержки работников 
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совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 
работников учреждения. 

Работодатель обязуется: 
- Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором. 

- Обеспечивать права работников на все виды обязательного социального страхования 
и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

- Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд РФ, Фонд 
социального страхования РФ для начисления страховых взносов всем работникам 
образовательной организации. 

- При рассмотрении вопроса о представлении работников учреждения к 
государственным и отраслевым наградам учитывать мнение профсоюзной организации. 

- Работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим 
самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 
высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых 
форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в 
этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 
среднего заработка, если данный вид образования получается впервые. 

Профком обязуется: 
Ежегодно выделять для членов профсоюзных организаций средства согласно 

расходов по направлениям: 
- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 
- поддержка мероприятий для ветеранов педагогического труда; 
- социальные программы для членов профсоюза. 
Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению в 
образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенции, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- организация методического сопровождения молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в учреждении 
из числа наиболее опытных и профессиональных педагогических работников; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 
- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых педагогов; 
- создание профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 
- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 

профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных 
технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии 
работодателя. 

Молодым специалистом считается педагогический сотрудник школы, имеющий 
среднее или высшее профессиональной образование, впервые поступивший на работу в 
образовательную организацию в возрасте до 25 лет.  
 

Раздел 9. Защита трудовых прав работников 
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12.6. Обе стороны (работодатель и профсоюзный комитет) согласились, что 
рассмотрение коллективных трудовых споров будут рассматривать в строгом 
соответствии с Трудовым кодексом в случаях: 

 неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и 
работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда 
(включая заработную плату); 

 заключения, изменения и выполнения коллективного договора; 
 в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета организации 

при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права (гл. 61 ТК РФ 
«Рассмотрение коллективных трудовых споров»); 

 если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного спора 
либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, 
достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их 
представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с 
положениями Трудового кодекса (ст.ст. 409-418 ТК РФ). 

 
Раздел 10. Обеспечение прав и гарантий деятельности первичных профсоюзных 

организации 
13.1. Работодатель и первичные профсоюзные организации строят свои взаимоотношения 
на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и 
в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» и другими законодательными актами.  
13.2. Работодатель признает, что первичные профсоюзные комитеты являются 
полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:  

 защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

 содействия их занятости; 
 ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля 

за его выполнением; 
 соблюдения законодательства о труде; 
 участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и 
интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с 
трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и 
интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с 
полномочиями, предоставленными Уставом (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, п. 1 ст. 11 и 
ст. 14 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

13.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие 
профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК РФ). 

13.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 
организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым 
кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», другими федеральными законами настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется: 

13.4.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

13.4.2. Не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие места, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (ст. 370 ТК РФ ч.ч. 3-5, п. 5 ст. 11 ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 
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13.4.3. Представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, 
необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по 
согласованному перечню (ст. 37 ч. 7, 8 ТК РФ, ст. 17 ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»). 

13.4.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте. В соответствии с коллективным 
договором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование 
необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 
оргтехники. 

13.4.5. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, 
необходимыми для уставной деятельности профсоюзного комитета. При этом 
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных 
объектов осуществляются учреждением, если иное не предусмотрено коллективным 
договором. 

13.4.6. Производить ремонт помещений и технических средств, обеспечение 
расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, 
необходимых для работы профорганов (ст. 377 ТК РФ, ст. 28 ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

13.4.8. Предоставить возможность участия с правом голоса председателю 
профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа учреждения (гл. 8 
ТК РФ). 

13.4.9. Расследовать и учитывать в учреждении все несчастные случаи, происшедшие 
с освобожденными и штатными работниками и не освобожденными от основной работы 
профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей, – 
оформлять его в соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных 
случаев» и «Правил возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, 
профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанностей». 

13.4.10. Сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюзных 
организаций членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на 
счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы 
работников – членов профсоюза в размере 1 % от их заработка. Работодатель перечисляет 
профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной 
платы. Коллективным договором предусматривается безналичное удержание и 
перечисление денежных средств на счета профсоюзного комитета по письменным 
заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза. 

13.6. Гарантировать права на труд работникам, входящим в состав выборных 
профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы (ст. 374 
ТК РФ), освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы 
(ст. 375 ТК РФ), работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа (ст. 
376 ТК РФ). 

13.7. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от 
основной работы руководителям и членам профсоюзных организаций. 

13.7.1. Для проведения соответствующей общественной работы в интересах 
коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства о 
труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, др.) с оплатой по 
среднему заработку за счет работодателя. 

13.7.3. Для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых 
профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов. 
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13.8. Сохранять за членами выборных коллегиальных органов профсоюзных 
организаций, не освобожденных от основной работы, на период освобождения от нее для 
участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, 
конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных 
союзов, а в случаях краткосрочной профсоюзной учебы – оплату времени участия в 
указанных мероприятиях. (Примечание: условия и порядок освобождения 
устанавливаются конкретно). 

13.9. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели 
несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 
федеральными законами и ТК РФ (ст. 378 ТК РФ). 

13.10. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены 
дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они 
являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия 
вышестоящего профсоюзного органа. 

13.11. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав 
профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 
полномочий. 

 
Раздел 11. Контроль за выполнением коллективного договора 

Работодатель и профсоюзная организация договорились и обязуются: 
- Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и 
предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

- Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

- Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение десяти дней (но не 
позднее одного месяца) со дня получения соответствующего письменного запроса (статья 
51 ТК РФ). 

- Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 
по предложениям и требованиям профкома. 

- Профком отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в 
части, относящейся непосредственно к профсоюзному комитету, вплоть до досрочного 
прекращения полномочий. 

Раздел 12. Заключительные положения 
15.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. 

Он вступает в силу со дня подписания (ст. 43 ТК РФ). В месячный срок со дня подписания 
коллективного договора работодатель и профсоюзный комитет доводят содержание 
коллективного договора до сведения всех работников учреждения. 

15.6. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента 
подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий 
местный орган по труду для его уведомительной регистрации. Вступление коллективного 
договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

Работодатель размещает в течение 10 рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 
приложениями, в том  числе Правилами внутреннего трудового распорядка, на 
официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 
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